
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

- Al Personale Scolastico dell’Istituto 

 www.ictorrebn.edu.it 

E,p.c. Al Medico Competente 

Dott. De Marca….. 

 

Oggetto: Riammissione in servizio dei lavoratori dopo assenza per malattia Covid-19 correlata 

Con la circolare 15127 del 12 aprile 2021 il Ministero della Salute fornisce indicazioni per la 

certificazione che il lavoratore deve produrre al datore di lavoro per la riammissione in servizio dopo 

l’assenza per malattia Covid-19 correlata  

Alla luce della normativa vigente a livello nazionale e del “Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure 

per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro” 

siglato in data 6 aprile 2021, si possono configurare cinque fattispecie:  

 Lavoratori positivi con sintomi gravi e ricovero 

 Lavoratori positivi sintomatici 

 Lavoratori positivi asintomatici 

 Lavoratori positivi a lungo termine 

 Lavoratore contatto stretto asintomatico 

Si rimanda la declinazione dei cinque casi su elencati all’attenta lettura della circolare che si allega 

alla presente e si richiama  l’attenzione delle SS.LL.  su tre punti fondamentali: 

1. La certificazione  di avvenuta negativizzazione dei lavoratori positivi asintomatici o sintomatici 

dovrà essere redatta dal medico competente e non dal medico di famiglia, previo invio allo 

stesso dell’ esito del test molecolare con risultato negativo ; 

2. I lavoratori positivi la cui guarigione sia stata certificata dal test molecolare, qualora abbiano 

contemporaneamente nel proprio nucleo familiare convivente casi ancora positivi non devono essere  
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considerati alla stregua di contatti stretti con obbligo di quarantena ma possono essere riammessi in 

servizio con la modalità sopra richiamate; 

3. Per quei lavoratori affetti da COVID-19 e ricoverati in ospedaliero, prima del rientro in servizio, 

indipendentemente dalla durata dell’assenza,   previa presentazione di certificazione di avvenuta 

negativizzazione secondo le modalità previste dalla normativa vigente effettua, presso il medico 

competente, la visita medica prevista dall’art.41, c. 2 lett. e-ter del D.lgs. 81/08 e s.m.i  al fine di 

verificare l’idoneità alla mansione - anche per valutare profili specifici di rischiosità – 

 L’occasione è gradita per porgere distinti saluti 

 

Si allega 

Circolare del Ministero della Salute 

 

Dirigente Scolastico 

F.to    Dott.ssa Maria Luisa Fusco 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.lgs.n.39 del 1993 
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